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WIR FUR SIE

SZ JOBS - wir unterstiitzen Sie bei lhrer Mitarbeitersuche!
Ob Print, online oder crossmedial - Reichweitenstarke,
hohe Beratungskompetenz und Professionalitat sind
unsere Kernkompetenzen, mit denen wir Ihnen als starker
Recruiting-Partner fiir den regionalen und liberregionalen
Stellenmarkt zur Seite stehen.

Unter sz-jobs.de biindeln wir gemeinsam mit
stellenanzeigen.de, einer der fiuhrenden Online-
Jobbdrsen Deutschlands, regionale und deutschlandweite

Stellenangebote auf einer Plattform.

Dank dieser starken Kooperation profitieren Sie von
einer deutlich hoheren Reichweite und Sichtbarkeit
Ihrer Anzeige - sowohl im regionalen Umfeld als auch
bundesweit. Prasentieren Sie Ihre Vakanz gezielt dort, wo
qualifizierte Bewerber suchen - bei einem der grofiten
Player im deutschen Jobmarkt.

lhre Stellenanzeige - sichtbar, individuell, wirkungsvoll:

« in der Séachsischen Zeitung, der auflagen- und
reichweitenstarksten Tageszeitung Ostsachsens, inkl.
der Dresdner Neuesten Nachrichten (DNN)

+ in weiteren Printmedien, wie der Morgenpost Sachsen,
Dresdner Wochenzeitung DAWO! & SachsenWOCHENENDE

« online auf sz-jobs.de, dem grofiten sachsischen
Jobportal, sowie bundesweit auf stellenanzeigen.de

« erganzt durch eine zielgruppengenaue Social-Media-
Kampagne auf Facebook und Instagram,
zusatzliche Reichweite iber Add-ons oder Native Ads
auf sachsische.de

sowie

So wird lhre Anzeige nicht nur gesehen, sondern
auch gefunden - regional wie liberregional.lasst sich
die Reichweite Ihrer Online-Anzeige zusatzlich steigern

Wir unterstiitzen Sie - mit starken Losungen fiir lhre Personalsuche!
Finden Sie mit uns die passenden Bewerber fiir Ihr Unternehmen! Profitieren Sie von unserer
langjahrigen Erfahrung, gezielten Reichweitenstrategien und individuell abgestimmten Leistungen
- fiir eine erfolgreiche und effiziente Mitarbeitersuche.

SZ JOBS - Ihr Partner fiir professionelles Recruiting.

Annaberg-Buchholz

VERBREITUNGSGEBIET

SACHSISCHE ZEITUNG (52) * y, DRESDNER



WISSENSWERTES

.................. VISITS STELLENANZEIGEN.DE

Mit mehr als 3,5 Mio. Visits pro Monat und mit iber 190.000 Followern auf Social
Media gehort stellenanzeigen.de zu den flihrenden Online-Stellenbdrsen in
Deutschland.

VISITS SZ-JOBS.DE ...

Mit bis zu 35.000 Visits pro Monat ist sz-jobs.de das grofte
regionale Job-Portal in Sachsen.

.................. EXKLUSIVE NUTZER

21% der Nutzer von stellenanzeigen.de nutzen keine andere Stellenbérse
und sind damit nur bei uns zu erreichen.

JOBBORSENCHECK ...

2025 sichert sich stellenanzeigen.de beim Jobbdrsencheck
den hervorragenden 2. Platz - basierend auf den authen-
tischen Bewertungen von Arbeitgebern und Bewerbenden.

Quelle: jobboersencheck.de

.................. ONLINE-FIRMENPROFIL

57,5% aller Bewerber hatten gern ein Online-Profil von ihrem neuen
Arbeitgeber angesehen, aber keines vorgefunden.

UNTERNEHMENSKULTUR ...

83% der Jobsucher empfinden die Kultur des zukiinftigen
Arbeitgebers fiir wichtig und erwarten Infos daruber.

Quelle: Candidate Journey Studie 2021/22 | meta HR GmbH & stellenanzeigen.de GmbH & Co. KG

.................. JOBTITEL

Bis zu 40 % der potenziellen Bewerber bewerben sich nicht, wenn
sie den Jobtitel unverstéandlich finden.

BEWERBUNGSVERFAHREN ...

Maximal 6 Wochen diirfen erfolgreiche Bewerbungsverfahren
flir eine positive Candidate Experience dauern.

Quelle: Candidate Journey Studie 2021/22 | meta HR GmbH & stellenanzeigen.de GmbH & Co. KG



SUCHKANALE

60% aller Jobsuchenden nutzen Online-Jobbdrsen.

Quelle: Candidate Journey Studie 2021/22 | meta HR GmbH &
stellenanzeigen.de GmbH & Co. KG

ARBEITSMARKT

Die Arbeitslosenquote lag Ende
Mai 2022 bei nur 4,9 Prozent. Ein
historischer Tiefststand.

Quelle: Agentur fiir Arbeit

SCHALTEN SIE JETZT
IHRE INDIVIDUELLE
STELLENANZEIGE

IM CROSSMEDIALEN
BEREICH:

ZUFRIEDENHEIT

Nur 1/3 aller Arbeitnehmer sind
wirklich zufrieden mit ihrem Job -
hohes Potenzial latent Wechselwilliger

Quelle: www.stellenanzeigen.de/blog/
Jjobfrust-ein-drittel-gluecklich-im-job

AUSSCHREIBUNGEN

20% der Ausschreibungen
erhalten keine Bewerbung

Quelle: Index Research 2020

Unser Jobportal sz-jobs.de bietet fiir all Ihre Anforderungen
das passende Angebot, um offene Stellen bestmdglich und
reichweitenstark zu platzieren. Egal, ob Sie eine klassische
Printanzeige wiinschen, lhre Stellenanzeige crossmedial
oder Uberregional erscheinen soll - mit uns haben Sie
den richtigen Partner an lhrer Seite. Als qualifizierter
Partner von stellenanzeigen.de profitieren unsere Kunden
zudem von einem riesigen Mediennetzwerk und neuesten
Technologien wie Retargeting oder SmartReach 3.0.



UNSERE PRODUKTE
IM UBERBLICK

PRINT-ANZEIGE

Profitieren Sie von hoher Reichweite in einem aufmerksamkeitsstarken und seriosen Umfeld mit verschiedenen
Zielgruppen. Schalten Sie lhre Print-Anzeige ganz individuell in unseren Print-Medien:

+ Séachsische Zeitung (SZ)* inkl. Dresdner Neueste Nachrichten (DNN)

Ortspreis? Grundpreis?
mm-Preis 4c 8,15€ 9,59€ Anzeigenschluss/Riicktritt: Donnerstag 12 Uhr

+ Morgenpost Sachsen (MoPo)
+ Dresdner Wochenzeitung (DAWO!)
« SachsenWOCHENENDE

Tipp: Nutzen Sie auch unsere verschiedenen Sonderveroffentlichungen (z. B. Azubi), unsere 50-%-Aktion* oder
profitieren Sie durch hohe Kombirabatte®.

Verbreitungsgebiet, Auflagen- & Leserzahlen sowie Preise auf Anfrage (Preis richtet sich nach Zeitung, Ausgabe, sowie Grélse).
! Bei Schaltung in der SZ ist ein SZ-Jobs Standard-Eintrag inklusive (nur Text, nur eine Position).

2 Ortspreis gilt fiir Kunden mit Unternehmenssitz/Niederlassung in Sachsen.

¥ Grundpreis gilt fir Kunden ohne Unternehmenssitz/Niederlassung in Sachsen oder Agenturen.

150% Rabatt auf eine Zweitschaltung (identische Platzierung) innerhalb von 2 Wochen.

®Kombirabatte: 2 Lokalausgaben 10%, ab 3 Lokalausgaben 15%

PREMIUM-PRINT-ONLINE-KOMBINATION

Ihre Anzeige erscheint zusatzlich® zur gebuchten Print-Anzeige als Online-Anzeige (HTML) auf sz-jobs.de und
stellenanzeigen.de. Verschaffen Sie sich maximale Reichweite durch SmartReach 3.0 und einem riesigen
Mediennetzwerk - bestehend aus iber 400 Partner-Websites.

Sie sparen gegeniiber der Premium-Online-Only-Anzeige bis zu 50 %!

Laufzeit 30 Tage 646 €
Laufzeit 60 Tage 764 €

Erweitern Sie ihre Online-Anzeige mit einer Social Media Kampagne,
unserem Jobblitz oder weiteren starken Zusatzoptionen.

¢ Die Print-Anzeige in unseren Medien (siehe oben), mit einem Mindestumsatz von 499€, muss separat gebucht werden.



STANDARD-ONLINE-ONLY

Anzeige (HTML) erscheint online auf sz-jobs.de, dem grof3ten Jobportal Sachsens.

Laufzeit 30 Tage 352¢€
Laufzeit 60 Tage 469 €
Verlangerungsmonat* 175 €

Preis je Position. Kontingente auf Anfrage.
! Anzeige kann nur einmal verldngert werden. Dies muss bis zum Ende der Laufzeit geschehen.

PREMIUM-ONLINE-ONLY

Anzeige (HTML) erscheint online auf sz-jobs.de, stellenanzeigen.de.

Laufzeit 30 Tage 999 €
Laufzeit 60 Tage 1.299 €
Laufzeit 90 Tage 1.499 €
Laufzeit 180 Tage 1.799 €
Laufzeit 360 Tage 1.999 €

Preis je Position. Nicht AE-féhig.

PORTAL PAKETE*

Zeigen Sie noch mehr Prasenz mit unserem groRen Reichweitenprodukt und erreichen damit bis zu 5 Mio. Jobsuchende.

Wahlen Sie zwischen 4 Paketen mit unterschiedlichen Ausspielungen:

Laufzeit Portale

Paket 1 60 Tage sz-jobs.de, Stellenanzeigen.de, yourfirm.de, Regio Jobanzeiger

Paket 2 60 Tage sz-jobs.de, Stellenanzeigen.de, yourfirm.de, Jobblitz.de

Paket 3 60 Tage sz-jobs.de, Stellenanzeigen.de, yourfirm.de, Regio Jobanzeiger, Jobblitz.de
Paket 4 60 Tage sz-jobs.de, Stellenanzeigen.de, yourfirm.de, IT-jobs.de, Jobblitz.de

“Inklusive aller Leistungen der Premium-Online-Only, wie bspw. das grofRe Mediennetzwerk. Preis je Position. Nicht AE-féhig.

* 103
@JOBS  homens 1981 foomie

yourfirm ¢!

Preis

1.710€
1.480 €
1.935€
1.730 €



AUSBILDUNG

Anzeige (HTML) erscheint auf stellenanzeigen.de, sz-jobs.de sowie dem Portal der Bundesagentur fiir Arbeit.

Laufzeit 90 Tage 249 €

MINIJOB

Unser crossmediales Minijob-Angebot bietet Thnen eine optimale Reichweite Gber Print und Online. Schal-
ten Sie Ihre Anzeige direkt und jederzeit bequem liber unser Selbstbuchungstool auf sz-jobs.de - einfach,
schnell und effizient. Ausspielung auf sz-jobs.de; als FlieRtext in der Gesamtausgabe der Sachsischen Zei-
tung, der DAWO! und den Dresdner Neuesten Nachrichten und auf Kleinanzeigen.de

Datumsaktualisierung nach 30 Tagen

Laufzeit 60 Tage 199 € je Position

JOBBLITZ /7 IT-JOBS ADDONS

Unsere Reichweiten-Addons von Jobblitz.de* bzw. it-jobs.de mit den dazugehorigen Reichweiten-
netzwerken, verpassen lhrer Online-Anzeige einen extra Schub und sorgen so fiir noch mehr Klicks.

Laufzeit 30 Tage 299 € Laufzeit 90 Tage 449 €
Laufzeit 60 Tage 399 € Laufzeit 180 Tage 549 €

Preis je Position und Produkt (Jobblitz oder IT-Jobs). Nicht AE-féhig. Nur buchbar in Kombination mit einer HTML-
Anzeige mit der gleichen Laufzeit. Das IT-Jobs Addon kann nur fiir die Laufzeiten 30, 60 und 90 Tage gebucht werden.
*Inklusive Push-Nachrichten an Jobsuchende direkt auf Desktop und Smartphone

SOCIAL MEDIA KAMPAGNE

Reichweiten- und Zielgruppenerweiterung durch eine Facebook- und Instagram-Kampagne. (20 € Mediabudget/Tag)

Laufzeit 7 Tage 411 €
Laufzeit 14 Tage 587 €

Zielgruppengenaues Targeting fir maximalen Erfolg. Nur in Verbindung mit einer Print-/Onlineanzeige.

SOCIAL MEDIA TURBO

Reichweiten- und Zielgruppenerweiterung durch eine Facebook- und Instagram-Kampagne.
Anwendbar auf alle HTML-Anzeigen (60€ Mediabudget/Laufzeit)

Laufzeit 15 Tage 234 €



ZUSATZOPTIONEN

Werten Sie Ihre Anzeige mit reichweitenverstarkenden Zusatzoptionen auf.

TopJob (sz-jobs.de) 112 € Prominente Darstellung in der Ergebnisliste sowie in Artikeln
HTML-Umwandlung 112 € Standard-Eintrag mit lhrem Anzeigenmotiv in HTML
Zusatzposition 112 € pro zusatzlicher Position bei Standard-Eintrag
Standard-Eintrag 112 € bei Print-Schaltung in der MoPo, DAWO!

Refresh 59 € Anzeige steht nach Halfte der Laufzeit erneut oben

NATIVE AD

Mit der Native Ad erreichen Sie latent Wechselwillige, in dem sie diese in einem vertrauten Umfeld ansprechen.

121 SACHSISCHE.DE

sachsische.de (2,3 Mio. User pro Monat) in 100% Ausspielung - Laufzeit 7 Tage.

Gesamtausgabe 4.200 €
Stadt Dresden 1.750 €
Regionalausgabe 875 €

Die Native Ad Rotation fiihrt von séchsische.de auf Ihre ausgeschriebene Stelle auf sz-jobs.de.
Preise gelten nur in Verbindung mit einer Print- oder Online-Only-Anzeige.
AufAnfrage ist auch eine Native Ad Direct (externer Link) méglich.

12.2 LVZ.DE

lvz.de (1,3 Mio. User pro Monat) in 100 % Ausspielung - Laufzeit 7 Tage.

Gesamtausgabe 2.800 €
in Kombi mit sdchsische.de 5.600 €



KONTINGENTE

Unsere bequemen sowie vergunstigten Kontingentlosungen fir Vielschalter.

STANDARD-ONLINE-ONLY

Anzeige (HTML) erscheint online auf sz-jobs.de, dem groRten Jobportal Sachsens.

3 Anzeigen 5 Anzeigen 10 Anzeigen
Laufzeit 30 Tage 849 € 1.349€ 2.499 €
Laufzeit 60 Tage 1.149 € 1.849 € 3.499 €

PREMIUM-ONLINE-ONLY

Anzeige (HTML) erscheint online auf sz-jobs.de, stellenanzeigen.de.

3 Anzeigen 5 Anzeigen 10 Anzeigen
Laufzeit 30 Tage 2.700 € 4.250 € 8.000 €
Laufzeit 60 Tage 3.300€ 5.250 € 10.000 €

JOBBLITZ /7 IT-JOBS ADDONS

Unsere Reichweiten-Addons? von Jobblitz.de* bzw. it-jobs.de mit den dazugehorigen Reichweitennetzwerken,
verpassen lhrer Online-Anzeige einen extra Schub und sorgen so fiir noch mehr Klicks.

3 Anzeigen 5 Anzeigen 10 Anzeigen

Laufzeit 30 Tage 849 € 1.349 € 2.499 €
Laufzeit 60 Tage 1.149 € 1.849 € 3.499€

Kontingente missen innerhalb eines Jahres abgenommen werden. GréRRere Kontingente auf Anfrage.
Je Anzeige nur eine Position mdglich.
!Jobblitz: Nur buchbar in Kombination mit einer Online-Anzeige mit der gleichen Laufzeit.

“Inklusive Push-Nachrichten an Jobsuchende direkt auf Desktop und Smartphone



EMPLOYER BRANDING

TOP-ARBEITGEBER DIGITAL

Der Arbeitsmarkt ist im Wandel. Umso mehr kommt es heute darauf an, das Unternehmen als Marke zu prasentieren.
Employer Branding wird in Zeiten der Vollbeschaftigung immer wichtiger. Nutzen Sie die volle Bandbreite der digitalen
Moglichkeiten zur authentischen Vorstellung lhres Unternehmens und starken so lhre Markenwerte im Bereich
Personalwesen.

Prasentieren Sie sich als attraktiver Arbeitgeber mit aktuellen Bildern, Image-Videos, Benefits sowie offenen Stellen und
gewinnen Sie mit Ihrem interessanten Firmenprofil die besten Bewerber. Etablieren Sie Ihr Employer Branding und
starken Sie lhr Unternehmen als attraktiver Arbeitgeber.

Gesamtausgabe Stadt Dresden Regionalausgabe
Digitale Employer Branding Kampagne 4.550 € 2.100 € 1.225€
7 Tage Native Ad auf sachsische.de
14 Tage Social Media Kampagne
1 Jahr Top-Arbeitgeberprofil auf sz-jobs.de

Top-Arbeitgeberprofil auf sz-jobs.de (Laufzeit 1 Jahr) 234 €

Einzelbuchung



TOP-ARBEITGEBER DER REGION

Prasentieren Sie sich mit einer ganzseitigen Anzeige inkl. PR als Top-Arbeitgeber
und zeigen Sie, was Sie von anderen Unternehmen unterscheidet. Erklaren Sie
im ausfuhrlichen redaktionellen Teil die Vision fiir Ihr Unternehmen, wie Sie
Mitarbeiterentwicklung verwirklichen und welche sozialen Leistungen Sie Ihren
Mitarbeitern bieten. Offene Stellen konnen Sie hier ebenfalls platzieren.

Format: rheinisch (480 mm hoch x 327 mm breit)
Gestaltung: 1 Seite PR-Redaktion inkl. Gestaltung

Farbe: 4-farbig

Belegung: Saim Stellenmarkt in der Gesamtausgabe der SZ

Mo-Frin den Regionen der SZ
Sain der DAWO!

Sachsische Zeitung?

Gesamtausgabe inkl. DNN? (alle untenstehenden Ausgaben)
Regionalausgabe Dresden Plus inkl. DNN

(Dresden, Radebeul, Radeberg, Freital, Pirna)
Bautzen/Bischofswerda/Kamenz

Gorlitz/Niesky

Lobau/zittau

Pirna/ Sebnitz

Riesa/GroRenhain

Dobelner Anzeiger/Dobelner Allgemeine
Hoyerswerda/WeiBwasser

MeiBen/Radebeul

Dippoldiswalde/Freital

Wirtschaftskombi Hoyerswerda + Lausitzer Rundschau LA Hoyerswerda

Dresdner Wochenzeitung - DAWO!!
SZ-Kombi
Einzelbuchung

Ortspreis
3.499 €
2.750 €

1.500 €
1.500 €
1.500 €
1.500 €
1.500 €
1.500 €
1.500 €
1.500 €
1.500 €
1.500 €

1.500€
auf Anfrage

! Bei Buchung des Formats in der SZ oder der DAWO! ist das Top-Arbeitgeber Profil auf sz-jobs.de fiir 1 Jahr inkludiert.

? Die Gesamtausgabe zum Sonderpreis ist nur am Samstag buchbar.

Grundpreis
4116 €
3.235€

1.764 €
1.764 €
1.764 €
1.764 €
1.764 €
1.764 €
1.764 €
1.764 €
1.764 €
1.764 €

1.764€




GESTALTUNGSHINWEISE

Stellenanzeigen sind eines der wichtigsten Instrumente bei der Personalsuche. Mit dieser praktischen Checkliste
mochten wir Thnen einen schnellen Uberblick tiber alle wichtigen Bestandteile geben und Sie bei lhrer Suche nach
geeigneten Bewerbern unterstiitzen.

» UNTERNEHMENSPROFIL - PRAGNANT UND UBERZEUGEND

z. B. was macht Sie als Unternehmen aus, Mitarbeiteranzahl, Unternehmensphilosophie, Vision etc.
» EINSATZORT/BEGINN DES ARBEITSEINSATZES - WO UND WANN
> POSITIONSTITEL - KLAR UND EINDEUTIG

Verstandliche Formulierung, keine firmeninternen Bezeichnungen oder Abkirzungen verwenden.

» IHRANGEBOT AN DEN BEWERBER - INTERESSANT UND ANZIEHEND
Was macht die Position attraktiv, evtl. betriebliche Sozialleistungen, Mitarbeiter-Events,
Fortbildungsmoglichkeiten oder beruflichen Perspektiven

» AUFGABENBESCHREIBUNG - ATTRAKTIV UND TREFFEND
Relevante, fachspezifischen Tatigkeitsmerkmale, Abteilung/Unternehmensbereich nennen.

> QUALIFIKATIONSPROFIL - REALISTISCH UND EINGRENZEND
Neben fachlichen Anforderungen auch notwendige ,,Soft Skills“ nennen, ,MUSS-“ oder ,KANN-Kompetenz“
klar formulieren, was macht einen Bewerber fiir Sie zu einem guten Bewerber?

» IHRE KONTAKTDATEN - KONKRET UND VOLLSTANDIG
Ansprechpartner fiir die Bewerber, Bewerbungsweg (E-Mail bzw. Bewerbungsformular), Termin fiir
Bewerbungsschluss

» GESTALTUNGSASPEKTE/LAYOUT - STRUKTURIERT UND LESERLICH
Authentischer Eindruck des Unternehmens durch Bilder/Videos, Firmenlogo,
Strukturierung des Textes

ALLGEMEINE TIPPS:

»  Formulieren Sie lhre Stellenanzeige neutral im Sinne des AGG (Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz) -
z. B. geschlechtsneutral (m/w/d) und ohne Forderung nach Lichtbild in der Bewerbung. Mehr dazu unter:
http://www.gesetze-im-internet.de/agg

»  Entscheiden Sie: Mochten Sie Ihren Anzeigentext mit Listenpunkten
oder in FlieRtext formulieren?

>  Sprechen Sie die Sprache der gewiinschten Bewerberzielgruppe.

>  Bauen Sie die Anzeige inhaltlich und analog der Reihenfolge
unserer Checkliste auf.

>  Verwenden Sie lhr Unternehmenslogo und ein ansprechendes Bild
zur ausgeschriebenen Position.



FAQS

Gibt es die Moglichkeit, Anderungen an
Onlineanzeigen vorzunehmen?

Kleine Anderungen (einzelne Textpassagen) sind mdglich
fur 95€. Bei aufwendigeren Anderungen ist der volle Preis
einer Anzeige zu zahlen. Ein Positionswechsel ist wahrend

der Laufzeit nicht moglich.

Bis wann sind Anderungen an den
Druckunterlagen moglich?

Bis zu folgenden Zeiten sind Anderungen an der DU
moglich: SZ und DAWO! bis Donnerstag 14 Uhr

Kann ich mehrere Orte in der Anzeige
auffiihren?

Ja, 5 Stlick — diese Option gibt es nur bei unseren

Premium-Produkten.

Kann ich mehrere Positionen in der Anzeige
auffiihren?

In der Printanzeige ja, in den digitalen Anzeigen nicht. Hier
kostet jede weitere Position bei der Premium-Print-Online-
Kombi ab 646 €, bei der Premium-Online-Only ab 999 €, bei
der Standard-Online-Only ab 352 € und beim Standard-
Eintragab 112€.

Wie lange dauert das Onlinestellen einer
Stellenanzeige?

Die Bearbeitung und das Onlinestellen dauert 24 Stunden.
Alle Auftrage, die nach Donnerstag 15 Uhr libermittelt
werden, gehen in der Regel erst am folgenden Montag

online.

Wie unterscheiden sich der Standard-Eintrag
sowie die Standard- bzw. Premium-Anzeigen?

Der Standard-Eintrag ist bei jeder Printanzeige in

der SZ dabei, jedoch nur als formatierter Text (keine
Gestaltung) sowie als Bild und auch nur mit einer
verschlagworteten Position. Der Standard-Eintrag kann
durch Zusatzpositionen fiir je 112 € erweitert werden. Wird
eine gestalterische 1zul Umwandlung der Print-Anzeige
gewlinscht, ist dies mit der HTML-Umwandlung flir 112 €
moglich. Die Standard-Online-Only ist eine HTML-Anzeige
auf sz-jobs.de, die Premium-Varianten auf sz-jobs.de und

stellenanzeigen.de.

Fiir welche Produkte kann ich
Auktionsguthaben einsetzen?

Auktionsguthaben kann nur auf folgende Produkte
angewendet werden: Printanzeigen (ausgenommen
Sonderpreise/-aktionen), Standard-Online-Only-Anzeigen,
die Zusatzoptionen sowie Native Ads auf

sachsische.de.



BEGRIFFLICHKEITEN

TOP JOB

Mit ,,Top Job“ bekommt Ihre Stellenanzeige zusatzlich
Aufmerksamkeit, denn sie erscheint direkt auf der
Startseite auf sz-jobs.de, erhalt eine ,TopJob*“-
Kennzeichnung fiir eine bessere Platzierung in der
Jobsuche und steht in der Ergebnisliste oben.

REFRESH

Mit dem Anzeigen-Refresh (Datumsaktualisierung)
gelangt die Stellenanzeige erneut in

den Fokus der Bewerber und kann zu einem weiteren
»Schwung“ an Bewerbungen fuhren.

HTML-UMWANDLUNG

Fir eine optimale Auffindbarkeit und Prasentation lhrer
Stellenangebote: die HTML-Umwandlung. lhre Anzeige
wird in HTML nachgebaut.

SMARTREACH 3.0 &
RETARGETING

SmartReach 3.0 sorgt fiir den dynamischen Export

Ihrer Anzeigen an unsere Reichweitenpartner, zu denen
auch Deutschlands bekannteste Metasuchmaschinen
zahlen. Zudem optimiert es das Management von
reichweitenstarken Retargeting-Kampagnen und macht
so die Jobangebote von stellenanzeigen.de auf vielen
hochkaratigen Websites, u. a. spiegel.de, gmx.de fiir einen
groflen Bewerberkreis zuganglich. Unser Mediennetzwerk
umfasst mehr als 400 exzellente Partner-Websites.

NATIVE AD

Als Native Ad wird eine Text-Bild Anzeige bezeichnet,
welche in das redaktionelle Umfeld eingebettet und von
diesem nur schwer zu unterscheiden ist. Sie spricht somit
starker als die klassische Bannerwerbung an und bietet
den Interessenten sogar noch nitzliche Inhalte. Sie ist
perfekt dazu geeignet, latent Wechselwillige in einem
vetrauten Umfeld anzusprechen und Impulse zu setzen.
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SZ JOBS

SACHSEN MEDIEN GMBH’

Ostra-Allee 20 - 01067 Dresden
stellenanzeigen@sachsen-medien.de
www.sz-jobs.de

* Ein Unternehmen der MADSACK Mediengruppe



